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Liebe Freunde und Gonner von Fundacion Educacion

Wir freuen uns, Ihnen mit Befriedigung tber ein aktives und erfolgreiches Jahr fiir Fundaciéon Educacion berichten zu dirfen. Ihnen

allen: Muchisimas gracias fiir Ihre wertvolle Unterstltzung!

Riickblick

Weiteres Wachstum: iiber 1100 Stipendien vergeben

Nachdem wir im letzten Jahr die 1000er-Marke hinter uns
liessen, Uberschritten wir dieses Jahr die Marke von 1100 ver-
gebenen Stipendien. Dies ist ein schoner Erfolg, den wir lhnen,
liebe Gonner, zu verdanken haben!

Wie auch in der Vergangenheit verbinden wir mit diesem
Meilenstein stets die Hoffnung, dass unsere Stipendiaten und
Alumni unseren Slogan «We Empower Talent for Change» leben
und somit die Vision von Fundacion Educacion in jedem einzelnen
Fall zur Realitat wird. Dies ist unser kleiner, aber zielgerichteter
Einsatz zur Forderung junger Talente aus einkommensschwachen
Familien, zur Starkung des so wichtigen Mittelstands in Latein-
amerika und letztlich zur Unterstiitzung der 6konomischen und
politischen Stabilitdt in den Landern, in denen wir mit unserer
Stiftung tatig sind.

Rege Reisetatigkeit unseres Stiftungsrats

2017 war einmal mehr durch eine rege Reisetatigkeit unseres
Stiftungsrats gekennzeichnet. So weilte lvan Adamovich (Lander-
verantwortlicher fiir Kolumbien) fiir einige Wochen in Kolumbien
und konnte sich in Medellin ausgiebig ein Bild liber die Arbeit des
Lokalkomitees,der Zusammenarbeit mit den lokalen Ausbildungs-
statten, sowie, last but not least, Uber unsere Stipendiaten und
Alumni machen. Im Rahmen der weiteren Verfeinerung unserer
«Best Practices» flhrte Ueli Frei (Verantwortlicher «Best Practices»)
ausfuhrliche Interviews mit unseren vier Lokalkomitees und er-
ganzte dies mit Vor-Ort-Besuchen der Landerprogramme von Peru
und Kolumbien (siehe mehr unten). Abschliessend stattete Ricardo
Cordero im Rahmen seines Besuchsturnus dieses Jahr den Lander-
programmen von El Salvador und Guatemala einen Besuch ab.

Die entsprechenden Reiseberichte sind auf unserer Website,
www.fundacion-educacion.org, verfiigbar. Wie auch in den ver-
gangenen Jahren haben die jiingsten Vor-Ort-Besuche uns in der
Uberzeugung gestérkt, dass unsere Landerprogramme einen star-
ken und nachhaltigen «Impact» in den jeweiligen Landern hinter-
lassen. Es ist immer wieder eine grosse Befriedigung zu erleben,
wie aus diesen talentierten, jedoch anfanglich meist schiichter-
nen und zurlickhaltenden Jugendlichen im Laufe der Zeit bestens
ausgebildete und selbstbewusste Erwachsene werden.

Dank ihrer erstklassigen Ausbildung und der kontinuierlichen
Begleitung durch unsere Lokalkomitees (und hierbei insb. unserer
sog. «Madresy, siehe Jahresbericht 2016) kommen diese jungen
Menschen in die Lage, erhebliches Potenzial fiir sich, ihre Familien,
ihre Tatigkeiten und letztlich ihre Lander zu entwickeln.

In diesem Sinne werden die Mitglieder des Stiftungsrats auch
im nachsten Jahr diverse Landerprogramme besuchen. Mit diesen
Vor-Ort-Besuchen wird nicht nur die Entwicklung der jeweiligen
Programme systematisch berwacht, sondern ebenso kénnen all-
fallige Probleme oder Schwachen friihzeitig identifiziert und, zu-
sammen mit den Lokalkomitees, zeitnah behoben werden. Wei-
ters werden anlasslich dieser Reisen auch die Kontakte und das
Vertrauensverhaltnis zwischen allen Beteiligten (Lokalkomitees,
Stipendiaten, Alumni und Ausbildungsstatten) weiter vertieft und
gefestigt. Abschliessend dienen die Reiseberichte auch stets dem
regen Erfahrungsaustausch im Stiftungsrat in der Schweiz. Damit
kann systematisch eine kontinuierliche Verbesserung unserer
Stiftungsarbeit auf allen Ebenen sichergestellt werden.

Verfeinerung unserer «Best Practices»

Nachdem wir im 2016 unsere «Vision 2025» sowie unsere
«95%-Regel» definiert hatten, ging es im letzten Jahr darum,
unsere «Best Practices» weiter zu verfeinern. Die Verantwortung
fur dieses Projekt und dessen phasenweise Umsetzung ubernahm
verdankenswerterweise Ueli Frei, Mitglied unseres Stiftungsrats.

Um sich ein Bild uber die Ausgangslage zu machen, besuchte
er vorerst das Landerprogramm von Peru. Die hier gewonnenen
Eindriicke wurden systematisch festgehalten und mit dem Stif-
tungsrat besprochen, bevor er anschliessend seine Reise nach
Kolumbien antrat.Abschliessend folgten intensive Interviews mit
den Lokalkomitees von El Salvador und Guatemala.

Aus all diesen Gesprachen ergab sich eine gute Grundlage
zur Verfeinerung der «Best Practices» fir das Gesamtprogramm
von Fundacion Educacién. Diese umfassen nicht nur die Lander-
programme, sondern alle «Partner» unseres Programms: Stipen-
diaten, Alumni, Lokalkomitees, Stiftungsrat, Patronatskomitee,
Ausbildungsstatten sowie unsere Strategischen Partner.

Fiir 2018 haben wir uns vorgenommen, die neu entworfenen

«Best Practices» lander- und stufenweise einzufiihren mit dem
Ziel, dieses Projekt Ende 2018/Anfang 2019 finalisiert zu haben.
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Gewinnung neuer Strategischer Partner,
Fundraising-Aktivitaten

Auch letztes Jahr konnte der Stiftungsrat dank der Gewinnung
weiterer Strategischer Partner die finanzielle Basis unserer Stif-
tung verstarken. Als Strategische Partner bezeichnen wir solche
GoOnner, die uns namhafte Betrdge fur einen Zeitraum von mehreren
Jahren (i.d.R. 3-5) zusichern.

Es entspricht der Geschaftsphilosophie einiger Gonner, dass
sie sich nicht ins Rampenlicht setzen wollen. Daher danken wir
an dieser Stelle, fur einmal ohne Namensnennung, auch diesen
neuen Gonnern herzlich fiir das in unsere Stiftung und unsere
Arbeit gesteckte Vertrauen! Wir werden alles daran setzen, dieses
Jahr fur Jahr stets aufs Neue zu gewinnen.

Dank dieser langfristig ausgerichteten finanziellen Unterstiit-
zung der Strategischen Partner, welche in der Zwischenzeit knapp
90% unseres Jahresbudgets ausmacht, steht die Stiftung auf einem
zunehmend soliden Fundament. Damit kommen wir unserer Vision
einer «nachhaltigen Finanzierung» Schritt fur Schritt naher.

Weiter werden wir 2018 versuchen, den «Freundeskreis»
unserer Stiftung gezielt anzusprechen und sukzessive auszubauen.
Mit dieser Initiative verfolgen wir insbesondere zwei Ziele: zum
einen wollen wir den Bekanntheitsgrad unserer Stiftung systema-
tisch erh6hen,zum anderen beabsichtigen wir, den Freundeskreis
zu einer zusatzlichen soliden Finanzierungsquelle zu entwickeln.

Neubesetzungen in den Lokalkomitees von ELl Salvador
und Guatemala / Kooperation mit der Sociedad de
Beneficiencia Suiza, EL Salvador

Nach Uber 10-jahriger Tatigkeit fur Fundacion Educacion ent-
schied sich Eric Roshardt das Prasidium des Lokalkomitees von EL
Salvador abzugeben. Als Nachfolger prasentierte er Nick Bienz,
ebenso ein Unternehmer mit Schweizer Wurzeln. Da Nick zudem
Prasident der Sociedad de Beneficiencia Suiza in EL Salvador (SBS)
ist, und diese ebenso ein Stipendienprogramm bei der ITCA un-
terhalt, schloss Fundacién Educacién eine Kooperationsverein-
barung mit der SBS ab. Diese Vereinbarung wurde im Oktober
2017 von Ricardo Cordero anldsslich seines Vor-Ort-Besuchs in
San Salvador unterzeichnet.
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Wir danken Eric fir seinen sehr wertvollen Einsatz im ver-
gangenen Jahrzehnt und wiinschen ihm fur seine Zukunft in jeder
Beziehung alles Beste. Gleichzeitig heissen wir Nick im Team
unserer Stiftung herzlich willkommen und freuen uns auf die zu-
kinftige Zusammenarbeit!

In Guatemala wird das Lokalkomitee in Zukunft durch Kurt
Schneider, dem Vertreter von Swisscontact in Guatemala, verstarkt.
Wie freuen uns auch Uber diesen Zuwachs, die zukiinftige Zu-
sammenarbeit auch mit Swisscontact und heissen auch Kurt in
unserem Team herzlich willkommen.

Neubesetzung unserer Geschaftsstelle -
bienvenida Ursula!

Wie im Jahresbericht 2016 ausgefihrt, stand nach dem ge-
planten Ausscheiden von Regula Courvoisier die Neubesetzung
unserer Geschaftsstelle auf der Agenda. Zu unserer grossen
Uberraschung wurden wir mit Bewerbungen, z.T. von Personen
hochster Qualitat, geradezu Uberhduft - ein schoner Vertrauens-
beweis! Nach einem intensiven Selektionsprozess und diversen
Interviews fiel unsere Wahl auf Ursula Arenas Meier.

Ursula stammt urspriinglich aus Perti, kam zum Studium der
Wirtschaftswissenschaften in die Schweiz und ist mit einem
Schweiz-Peruaner verheiratet. Sie hat ihre Arbeit bereits mit
grossem Engagement aufgenommen und ist innert kurzer Zeit
zu einer grossen und kompetenten Stutze des Stiftungsrats ge-
worden. Wir freuen uns, sie als neues Teammitglied von Fundacion
Educacion mit an Bord zu haben - und sind ihr dankbar, dass
auch sie, analog zu allen Mitgliedern des Stiftungsrats, ihre Arbeit
pro bono erledigen wird.
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Ausblick

Netzwerkanlass - Guatemala im Fokus

Unsere Netzwerkanldsse geben uns zum einen die Mdaglichkeit,
unseren Gasten Hintergrundinformationen zu einem bestimmten
Land sowie zu unserer Stiftungsarbeit zu vermitteln. Zum anderen
eignen sich diese Anlasse zur ungezwungenen Kontaktpflege mit
bestehenden und potenziellen Gonnern und Freunden von Fun-
dacién Educacion - selbstverstandlich begleitet von Speis, Trank
und Musik aus dem jeweiligen Land.

Nachdem unser jungster Anlass Kolumbien gewidmet war,
steht nun Guatemala im Fokus. Hier unterhalten wir zurzeit unser
kleinstes Landerprogramm, das sich jedoch in jeder Beziehung
(Stipendiaten, Alumni, Lokalkomitee sowie Ausbildungsstatten)
durch eine hohe Qualitdt auszeichnet. Dariiber hinaus ist Guatemala
aufgrund seiner Geschichte sowie der in Lateinamerika einmaligen
Zusammensetzung der Bevolkerung ein dusserst vielfaltiges und
interessantes Land mit viel Potenzial.

Gerne werden wir lhnen, liebe Gonnerinnen und Gonner, zu
gegebener Zeit eine Einladung an diesen Netzwerkanlass zukom-
men lassen. Wir wiirden uns sehr freuen, Sie an diesem Abend in
Zurich willkommen zu heissen!

Schlusswort und Dank

Neben vielen anderen Erfolgsfaktoren ist unsere Stiftungsta-
tigkeit letztlich stets eine Funktion der zur Verfligung stehenden
Mittel. In dieser Beziehung haben wir in den letzten Jahren die
finanzielle Basis unserer Stiftung sukzessive verstarken kdnnen.
Das haben wir lhnen, sehr geschatzte Strategische Partner und
Freunde von Fundacion Educacién, zu verdanken! Ihnen allen
spreche ich hiermit auch im Namen meiner Kolleginnen und
Kollegen des Stiftungsrats meinen ganz herzlichen Dank fir lhre
grosszugige Unterstlitzung aus.

In den vergangenen Jahren ist der Stiftungsrat zu einem en-
gagierten, hoch motivierten und sehr kollegialen Team zusam-
mengewachsen. Daher freue ich mich auf die weitere Zusam-
menarbeit und nehme die Gelegenheit wahr, jedem Einzelnen fir
seine Arbeit, Engagement und Freundschaft herzlich zu danken!

Digitalisierung

Im Rahmen des «Best Practices»-Programm stehen u.a. auch
die Vereinheitlichung und Vereinfachung des Reportings von den
Landerprogrammen in die Schweiz sowie der verstarkte Einsatz
web-basierter Kommunikations-, Datenmanagement- und Archi-
vierungslosungen auf dem Programm. In dieser Beziehung ist es
unsere Ambition, dass Fundacion Educacion auch hinsichtlich
ihrer Digital-Strategie stets einen sehr hohen Standard aufweist.

Weitere Gewinnung von Strategischen Partnern / Erwei-
terung des Freundeskreises

Abschliessend haben wir uns auch im kommenden Jahr zum
Ziel gesetzt, die finanzielle Grundlage der Stiftung durch die Ge-
winnung von 2-3 weiteren Strategischen Partnern zu stdrken.
Ebenso soll die Bedeutung des sog. «Freundeskreises» im Zeit-
ablauf zunehmend gestarkt werden.

Ich bin Uberzeugt, dass wir unsere Arbeit auch im 2018 ziel-
gerichtet und mit viel Energie anpacken werden. In diesem Sinne
freue ich mich jetzt schon, lhnen bald Uber die Erreichung weite-
rer Meilensteine berichten zu dirfen!

Last but not least, bleibt die Erreichung unseres langfristigen
Ziels - We Empower Talent for Change - unsere primare Aufgabe.
Diese Vision kénnen wir dank lhrer Unterstiitzung realisieren.
iMuchisimas gracias por todo su apoyo!

St,Gallen, im Mai 2018

Ricardo Cordero, im Namen des Stiftungsrates
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We Empower Talent for Change

Wofiir wir uns einsetzen

Lateinamerika ist durch hohe soziale Gegensatze und Mobili-
tatsbarrieren gepragt.

Fundacién Educacion eréffnet neue Chancen, indem wir jungen
und talentierten Menschen aus einkommensschwachen Familien
das Studium oder die Fachausbildung an einer fiihrenden Hoch-
schule ihres Landes ermoglichen.

Mit unseren Stipendien setzen wir uns fur die Berufsbildung
im technischen oder wirtschaftlichen Bereich ein. Damit leisten
wir einen Beitrag, dass Jugendliche aus tiefen Einkommensschich-
ten in ihren Landern zu gut ausgebildeten und verantwortungs-
bewussten Fuhrungs- und Fachkraften in der Privatwirtschaft
bzw. zu Unternehmern werden.

Unser Programm leistet damit einen Beitrag zur Starkung des
Mittelstands. Dieser ist fur die wirtschaftliche und soziale Ent-
wicklung in Lateinamerika zentral. Im Weiteren fordert die soziale
Mobilitat den Zusammenhalt und die politische Stabilitat.
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Wer wir sind

Wir sind eine Schweizer Stiftung mit mehr als 24 Jahren Leis-
tungsausweis.

Seit der Griindung 1993 hat unsere Stiftung 1106 Stipendiaten
in ihr Programm aufgenommen. Von diesen sind heute mehr als
930 bereits erfolgreich im Berufsleben tatig und tragen so zur
Zukunft ihres Landes bei. Aktuell unterstlitzen wir 171 Stipen-
diaten.

Fundacion Educacién ist in Perd, Kolumbien, EL Salvador und
Guatemala tatig. In diesen Landern arbeiten wir eng mit unseren
Lokalkomitees sowie ausgewahlten Universitaten und Fachhoch-
schulen zusammen. Diese sind fuir die Selektion von potenziellen
Stipendiaten zustandig. Nach Vorlage der entsprechenden Dossiers
erfolgen die finale Auswahl von Stipendiaten und die Vergabe
von Stipendien durch den Stiftungsrat in der Schweiz.

Voraussetzung fiir die Vergabe eines Stipendiums ist ein
hervorragender akademischer Leistungsausweis sowie eine ver-
antwortungsbewusste Personlichkeit. Wir erwarten von unseren
Stipendiaten Eigeninitiative, Gemeinsinn und Durchsetzungsver-
maogen.

Im Weiteren erwarten wir von unseren Stipendiaten und
Alumni, dass diese die Uberzeugung und den Willen haben, ihre
Talente fUr den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandel
ihres Landes einzusetzen.

Mit dem «Compromiso de Honor» verpflichten sich unsere
Stipendiaten, nach Studienabschluss die erhaltene Unterstiitzung
gemass ihren Maoglichkeiten zuriickzuzahlen. Dieser Rickfluss
wird ausschliesslich fur weitere Stipendien eingesetzt.
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Ausbildungsstatistik

(alle Betrage in USD) Peru Kolumbien EL Salvador Guatemala Total

Start des Landerprogramms 1994 1996 2006 2007

Erfolgreiche Abschlusse seit Bestehen | 632 | LS N SR AR NN R 9%
Stipendiaten 2016 88 45 26 10 169
Neueintritte 2017 45 6 13 8 72
AbschlUsse 2017 ..M B8
Austritte 2017 1 0 4 0 5
Stipendiaten 2017 89 44 22 16 171
Beitragszahler «Compromiso de Honor» 2017 | 200 | 135 | 24 | 14| 260
2017 in Stipendien investierte Betrdge 394,554* 85'470 109,901* 91'746 681'671
Rickflisse aus dem 141'413 4'073 9'890 935 156'311
«Compromiso de Honor» 2017

Ruckflusse aus dem 1'849'803 90'003 35'149 4'189 1'979'144
«Compromiso de Honor» seit Bestehen

*davon USD 279190 (Peru) und USD 108351 (EL Salvador) aus dem Stiftungsvermdgen

Kennzahlen

(konsolidiert, alle Betrage in USD)

Stipendiaten 2017 171

Erfolgreiche Abschlisse seit Bestehen | %
% der Stipendiaten, die ihr Studium erfolgreich abschliessen 96%

% der Stipendiaten, die unmittelbar nach Studienabschluss arbeitstatig sind 96%

% der Stipendiaten, die nach Studienabschluss in ihrem Heimatland tatig sind 94%

% des eingesetzten Stiftungsbeitrags, der letzlich beim Destinatar ankommt | LA I
Durchschnittliche Kosten pro Studienjahr 4'500
Durchschnittliche Kosten pro Studium 21'000
Durchschnittliche Studiengebiihren, Total proJahr | . €a.700000
Aktuelle Verwaltungskosten vor Ort im Zusammenhang mit Stipendienvergaben | 44000
Rickflisse aus «Compromiso de Honor» seit Bestehen ca. 2 Mio.
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Peru Lokalkomitee

Das Landerprogramm Peru besteht seit 1994 und ist derzeit in
Lima an drei Partnerinstituten aktiv. Es verfiigt liber ein Alumni- e
Netzwerk von mehr als 630 Mitgliedern. Die Betreuung der Sti- e
pendiaten, des Alumni-Netzwerks und insbesondere die Verwal-

tung des «Compromiso de Honor» Gbernimmt ein vollamtliches e
Sekretariat. .

Educacion

Paul Mulder, Unternehmer

Jorge Gruenberg, Unternehmer, Prasident
Juan Mulder, Unternehmer, Vizeprasident
Pedro Cris6stomo, Dozent, Consulent, Alumni von Fundacion

Claudine Gruenberg, Unternehmerin

e Nancy Vega, Unternehmerin, Alumni von Fundacion Educacion
e Bertha Aspillaga, Geschaftsfuhrerin
e (Carmen Rosa Rojas Montoya, Assistentin

Ausbildungsstatistik und «Compromiso de Honor»

Universitdt bzw. Fachhochschule | Stipendiaten | Neueintritte Abschliisse Austritte
31.12.2016

Instituto Superior Tecnologico 25 23 19 0

(U N ISR (OSSR SUURRRRRRRRR I

Pontificia Universidad Catolica 42 15 13 0

del Peru (PUCP)

Universidad de Ingenieria 'y 21 7 11 1

Tecnologia (UTEC)

e | R CA CR

*inkl. 65 Beitragszahler aus Universidad de Lima.

Stipendiaten
31.12.2017

Knapp 40% des Budgets wurden 2017 durch Riickfliisse aus dem «Compromiso de Honor» gedeckt.

Erfolgsgeschichten aus Peru

Felix Ospina Lobato, Industrieautomation und Wirtschaftsingenieur,

TECSUP und Universidad de Lima

Nach dem Studium der Industrieautomation am TECSUP studierte Felix Wirtschaftsingenieurwesen
an der Universitdt von Lima. Seine erste Anstellung erhielt er bei Kimberly Clark, wo es eine neue
Papierproduktionsanlage einzurichten galt. Daneben griindete er mit Studienkollegen sein erstes
Unternehmen. 2010 wechselte er innerhalb der Papierindustrie zu Papeleras Reyes. 2012 griindete
er mit Familienmitgliedern das Unternehmen SYNHO, mit welchem er als Projektleiter Auftrage im
Fabrikations-, Energie- und Technologiebereich umsetzt. Daneben ist er fiir Siemens als Ausbildner
tétig. Zusammen mit Siemens fiihrt SYNHO seit 2018 ein neues kostengiinstiges online Uberwachungs-
tool fir die Industrieproduktion ein und will sich als flihrender Anbieter im Markt positionieren.

Pedro Vega Asto, Wirtschaftsinformatiker, PUCP

Paul Sanchez Pulido, Industrieingenieur, UTEC

Paul hat an der UTEC 2016 als Industrieingenieur abgeschlossen. Wahrend des Studiums hatte er
Gelegenheit, an diversen Projekten und Studien teilzunehmen, so u.a. ein zweiwdchiges Harvard
SEAS Seminar zur Behandlung von Abwasser sowie zur Prozesssteuerung in einer Mine in Ayacucho.
Seine Abschlussarbeit schrieb er zu Sales & Operations Planning im Fastfood-Bereich. Heute kann
er seine an der Universitat erworbenen Kenntnisse als Planungsanalyst bei Quimpac S.A., einem
fuhrenden peruanischen Unternehmen im Chemiebereich, einbringen.

8 | Jahresbericht 2017

Beitragszahler
«Compromiso
de Honor»

Pedro hat an der PUCP als Informatikingenieur abgeschlossen. Bevor er das Stipendium von Fun-
dacion Educacion erhielt, war er nicht sicher, ob er sein Studium abschliessen konnte, da die Finan-
zierung mit Gelegenheitsjobs prekar war. Pedro glaubt an den technologischen Fortschritt und en-
gagierte sich fir Forschungsprojekte, u.a. auch fir die Verbesserung der Verkehrssituation in Lima,
worlber er auch publiziert hat. Fir seinen Erfolg setzt Pedro auf personlichen Einsatz, Verlasslich-
keit, Gradlinigkeit, Menschlichkeit und Bescheidenheit. Heute fiihrt er ein Team von 25 Personen
beim Unternehmen Aptitus und ist fur die Einfihrung digitaler Produkte zustandig.
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Kolumbien Lokalkomitee

Das Landerprogramm Kolumbien besteht seit 1996 und hat in e
Medellin mit zwei Ausbildungsstatten Partnerschaften abgeschlos-
sen.Die bereits mehr als 180 Alumni sind in der Corporacion Edu- o
cacion Suiza-EAFIT (CESE) organisiert, welche auch den «Com-

promiso de Honor» umsetzt. CESE, Alumni Vereinigung

Dr. Alirio Jaramillo, Unternehmer, Prasident

Sandra Valencia, Stipendiatenbetreuerin und Sekretdrin
Norckzia Navarro de Ortiz, Stipendiatenbetreuerin

Ing. Octavio Pelaez, Alumni Fundacion Educacion, Prasident

e Juan Esteban Arroyave, Alumni Fundacion Educacion, Pro-
grammleiter CESE, Alumni Vereinigung

Ausbildungsstatistik und «Compromiso de Honor»

Universitat bzw. Fachhochschule Stipendiaten | Neueintritte Abschliisse Stipendiaten
31.12.2016 31.12.2017

Escuela de Administracion, Finanzas, 35 4 3 36

Investigacién y Tecnologia (EAFIT)

Instituto Pedro Justo Berrio 10 2 4 8

Total 45 6 7 44

Beitragszahler
«Compromiso de Honor»

Erfolgsgeschichten aus Kolumbien

Esteban Cadavid Gil, Maschinenbauingenieur, EAFIT

Unterstiitzt durch Fundacion Educacion besuchte Esteban das Instituto Salesiano Pedro Justo Berrio,
bevor er sein Studium an der EAFIT aufnahm. Er wirkte als Hilfslehrer in Fachern wie angewandte
Mathematik, absolvierte ein Praktikum bei SOFASA-Renault und arbeitete als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Labor der Universitdt, wo er Forschungserfahrung sammelte und im Rahmen der
Konferenz «Virtual Concept Workshop on Industry 4.0» in San Sebastian, Spanien, publizieren konnte.
Im Jahr 2015 machte er seinen Abschluss und war fiir Mitsubishi Electric Kolumbien tatig. Esteban
absolviert derzeit den Master of Science in Mechanical Engineering am Politecnico di Milano, Italien.

Oswaldo Rivera Taborda, Student der Produktdesigntechnik, EAFIT

Mit dem Ziel, Projekte zu entwickeln, die einen wesentlichen Beitrag zu Umwelt und Gesellschaft
leisten, hat sich Oswaldo als Projektleiter einer sozialokologischen NGO «Techos Verdes» in Ge-
meinden mit geringen wirtschaftlichen Ressourcen beteiligt. Im Laufe seines Studiums wurde er
dreimal fir die «A3 Oe Product Design Engineering Awards» nominiert und hat diesen Wettbewerb
einmal gewonnen. Er hat an der Process Improvement Research Seedbed (SIMPRO) teilgenommen,
wo er an der Entwicklung von Design Thinking zur Verbesserung von Prozessen der Mikrounter-
nehmen der Stadt Medellin gearbeitet hat. Oswaldo absolvierte als einziger seiner Familie eine

Berufsausbildung.

Verénica Gémez Quintero, Studentin der Produktionstechnik, EAFIT

Wahrend ihres Studiums war Verdnica als wissenschaftliche Mitarbeiterin in verschiedenen Bereichen
der Universitat tatig. Sie beteiligte sich am Projekt zur Standardisierung von Verfahren zur Gewinnung
von Naturkautschuk in der Region Bajo Cauca in Antioquia mit dem Ziel illegale Kulturen durch Na-
turkautschukplantagen zu ersetzen. Aufgrund dieses Projekts veroffentlichte Verénica zusammen mit
einigen Professoren der Universitat den Artikel «Brown Paper Methodology applied to the benefit of
natural rubber with producers of the Lower Antioquia Cauca, den sie auf der Veranstaltung «15% LACCEI
International Conference for Engineering, Education, and Technology» in Boca Raton, USA, vorstellte.

/

Jahresbericht 2017 | 9



©

fundacioneducacion

SWISS SCHOLARSHIPS FOR LATIN AMERICA

Lokalkomitee

El Salvador

Das Landerprogramm EL Salvador wurde 2006, gestutzt auf eine
zweckgebundene Finanzierung durch private Gonner, lanciert.Es
ist Uber das Land verteilt an drei Ausbildungsstatten aktiv. Seit
Bestehen des Programms haben mehr als 90 Stipendiaten ihr e
Studium erfolgreich abgeschlossen.

Ausbildungsstatistik und «Compromiso de Honor»

Universitdt bzw. Fachhochschule | Stipendiaten | Neueintritte Abschliisse Austritte
31.12.2016

Escuela Superior de Economia 'y 5 6 3 2

Negocios (BSEN) |l

Instituto Tecnoldgico 5 3 5 1

Centroamericano (ITCA)

Universidad Don Bosco (UDB) 16 4 5 1

Total 26 13 13 4

Erfolgsgeschichten aus El Salvador

Joshua Y. Orantes, IT-Systemtechniker, ITCA

Mit der Unterstlitzung von Fundacién Educacién konnte Yoshua seine Ausbildung als IT-System-
techniker an der ITCA abschliessen. Durch Vermittlung der ITCA bekam er seine erste Anstellung
bei Intradesa S.A., wo er seither sukzessive die Karriereleiter hinaufsteigt. 2010 begann er berufs-
begleitend ein Informatikstudium an der Universidad Francisco Gavidia, das er 2017 abschloss.
Mittlerweile ist Yoshua auch seiner Verpflichtung aus dem «Compromiso de Honor» gegenuiber
Fundacion Educacion nachgekommen und hat dadurch einem weiteren Stipendiaten eine Ausbil-
dung ermdglicht. Yoshua freut sich nun auf neue Ziele und Projekte, «deren Grenze nur der Himmel
setzt».

Diego Rodriguez, Ingenieur- und Wirtschaftsstudent, ESEN

Diego ist Mitglied der Gesellschaft unternehmerischer Studenten (SAE) im Bereich Marketing, die
sich auf die Forderung des Unternehmertums sowohl innerhalb der Universitat als auch in verschie-
denen Bildungseinrichtungen des Landes konzentriert. Zwei wichtige Aktivitaten finden das ganze
Jahr Uber statt: der «Entrepreneurial Bachelor's Degree», der Studenten mit eigenen Geschaftsideen
Raum bietet,um ihre Projekte bekannt zu machen und Startkapital furr ihre Unternehmen zu finden;
und der «CiES International Entrepreneurial Congress», der verschiedene renommierte Referenten
aus dem Bereich Entrepreneurship einladt, ihr Wissen und ihre Erfahrungen mit jungen Unterneh-
mern zu teilen und diese zu beraten.
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Nick Bienz, Unternehmer, Prasident
Camila Palomo, Unternehmerin

Maria Eugenia Tamayo de Valdez, Unternehmerin, Volontarin
Mirna de Halimbourg, Geschaftsfiihrerin

Stipendiaten
31.12.2017

Katherine Ramirez, Ingenieur- und Wirtschaftsstudentin, ESEN
Im Rahmen des Universitatsvereins «Pasitos» unterstiitzt Katherine die Schiiler einer kleinen Schule
durch Sprach- und Mathematikunterricht. «Teil des Vereins zu sein ist eine Ehre fir diejenigen,
die von Herzen anderen mit kleinen Dingen helfen wollen», sagt Katherine. Sie ist als Leiterin fur
Logistik und Events zustandig. Bei diesen Aktivitaten geht es vor allem darum, eine Verbindung zu
den Kindern herzustellen und ihnen gleichzeitig die Moglichkeit zu geben, sich zu erholen und
die schwierigen Situationen, in denen sie leben, zu vergessen. Ein Teil von Pasitos zu sein erinnert
Katherine daran, dass es das Wichtigste ist zu helfen, ohne eine Gegenleistung zu erwarten.

Beitragszahler
«Compromiso
de Honor»
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Guatemala Lokalkomitee

Das Lianderprogramm Guatemala wurde 2007, mithilfe einer * Philippe Berberat, lic. oec. HSG, Prdsident

grossziigigen Spende eines bekannten Schweizer Unternehmers, * Kurt Schneider, Swisscontact

lanciert. Es arbeitet mit zwei Universititen zusammen, wobei die ¢ Diana Canella, Unternehmerin
eine neben dem Campus in der Hauptstadt iiber einen zusitz- ¢ Cristina Novales, Geschaftsfiihrerin

lichen auf dem Altiplano verfligt. Seit Bestehen des Programms
haben knapp 30 Stipendiaten ihr Studium erfolgreich abge-
schlossen.

Ausbildungsstatistik und «Compromiso de Honor»

Universitat bzw. Fachhochschule Stipendiaten | Neueintritte Abschliisse Stipendiaten
31.12.2016 31.12.2017

Universidad Francisco Marroquin (UFM) 6 3 2 7

Universidad del Valle de Guatemala 4 5 9

(UVG)

Total 10 8 2 16

Erfolgsgeschichten aus Guatemala

Juan Carlos Arriaza, Wirtschaftsstudent, UFM

Nachdem Juan Carlos 2016 Stipendiat wurde, hat ihm sein akademischer Weg grosse Herausforde-
rungen und Befriedigungen beschert. Zuletzt wurde ihm der «Manuel F. Ayau Scholar 2017»-Preis
verliehen, eine Auszeichnung, die jahrlich an einen Studenten des ITA-Programms («Impulso al
Talento Académico») verliehen wird, um dessen Einzigartigkeit und Talent zu wirdigen.Juan Carlos
sticht durch seine Bereitschaft, das Leben zu verstehen, Schwierigkeiten zu meistern und Chancen
zu nutzen, heraus. Das Motto, «der Weg ist hart, aber es ist schwerer, den Weg zu verlassen», be-
gleitet und motiviert ihn von klein auf.

Linda Morales, Informatikstudentin, UFM

Beitragszahler
«Compromiso de Honor»

lhre Leidenschaft fiir das, was sie tut, fihrte Linda 2017 nach Denver, USA, wo sie mit anderen Stu-
denten einen Artikel am Wettbewerb der internationalen Konferenz «<ACM Conference on Human
Factors in Computing Systems (CHI)» prasentierte. Linda und ihr Team erforschten, wie die Inter-
aktion zwischen Mensch und Maschine effizienter gestaltet werden kann. Nach dem Aufruf, das
wissenschaftliche Schaubild in Denver zu prasentieren, ist ihre Forschung nun Teil der Kongress-

datenbank.

Antonio Ixtecoc, Student der Mechatronik, UVG

Antonio hat sein personliches Ziel, einen akademischen Durchschnitt von Uber 85 Punkten zu halten,
erreicht und er ist weiterhin Assistenzlehrer von mehreren Kursen. Als sehr aktiver Student wurde
er 2017 Mitglied der Vereinigung der Mechatronik-Studenten und ist fir den Bereich Soziales und
Studentenfiirsorge zustandig. Er beteiligte sich auch an Nahrungsmittelaktionen fiir Bedurftige und
engagierte sich ehrenamtlich in Programmen zur Unterstltzung junger Menschen mit familidren
Problemen und Suchtkrankheiten. Ein personlicher Verdientst ist, dass er an Audio- und Simula-
tionsprojekten, einschliesslich VAR-Systemsimulationen, gearbeitet hat, die bei der FIFA eingesetzt
werden.
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Der Stiftungsrat * Dr. oec. HSG Ricardo Cordero

Prasident & Landerverantwortlicher fiir ELl Salvador und Guatemala
(ricardo.cordero@fundacion-educacion.org)

e Dr.iur. HSG Isabel Stirnimann

Vizeprasidentin, Verantwortliche Kontakt HSG Alumni
(isabel.stirnimann@fundacion-educacion.org)

e lic. oec. HSG Marcus Stadelmann
Landerverantwortlicher Pert (marcus.stadelmann@gmail.com)

e Dr.rer. pol. lvan Adamovich

Landerverantwortlicher Kolumbien (adamovich@bluemail.ch)

e Dr.oec. HSG Steffen Tolle

Verantwortlicher Finanzen (steffen@tolle.ch)

e Prof. Dr. phil. Yvette Sanchez

Verantwortliche Kontakt HSG und Freundeskreis (yvette.sanchez@unisg.ch)
e Dr.oec. HSG Franz X. Stirnimann
Verantwortlicher Netzwerkanlasse (fxstirnimann@bluewin.ch)

e Ueli Frei

Verantwortlicher Best Practices (ujfrei@gmail.com)

Frau lic. rer. pol. Ursula Arenas Meier (info@fundacion-educacion.org) filhrt die Geschéftsstelle

auf ehrenamtlicher Basis.

Das Patronatskomitee

Ein Patronatskomitee unterstiitzt den Stiftungsrat und hilft Ver-
bindungen zu potenziellen Geldgebern herzustellen. Es setzt sich
zusammen aus:

e Prof. Dr. Bruno Gehrig
e Prof. Dr. Peter Nobel
¢ Dr. Gerhard Schwarz

Herzlichen Dank!

Wir danken Ihnen allen - Strategische Partner, Gonner und Freunde
unserer Stiftung - fur Ihre Unterstitzung und das in unsere Stif-
tungsarbeit gesetzte Vertrauen. Wir wissen dieses wertvolle Gut
sehr zu schatzen und sind Uberzeugt, dass wird dank unseres
gemeinsamen Engagements in den Ldndern, in denen wir aktiv
sind, sowohl ein sehr grosses Potenzial freisetzen wie auch einen
Beitrag zur Entwicklung dieser Lander leisten.

Zurzeit betragen die durchschnittlichen Kosten pro Stipendiat und Jahr ca. USD 4500
bzw. USD 21 000 fiir ein ganzes Studium. Bereits mit dieser Summe konnen Sie das
Leben eines jungen Talents nachhaltig verandern!

lhr Beitrag schafft auch die Grundlage fiir die Vergabe von Stipendien an kiinftige
Studentengenerationen und erdffnet damit Chancen fiir viele weitere Talente.

Wir wiirden uns freuen, auch Sie bald im Kreis unserer Gonner willkommen zu heissen.

Spendenkonto:

Notenstein La Roche Privatbank AG, Bohl 17, 9000 St.Gallen, Schweiz
IBAN CH59 0876 5104 2638 3100 2 (CHF)
IBAN CH16 0876 5104 2638 3100 0 (USD)
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